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KẾ HOẠCH
Xây dựng phong cách Cán bộ Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh 
Trường cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh năm học 2015 - 2016
I. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU:

1. Mục đích:
- Thực hiện cuộc vận động xây dựng phong cách Cán bộ Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh thành phố Hồ Chí Minh năm 2015.
- Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
- Tạo điều kiện, môi trường để đội ngũ cán bộ Đoàn chủ chốt của trường tích cực rèn luyện bản thân về phẩm chất, gương mẫu trách nhiệm trong công việc, có uy tín cao trong Đoàn viên, thanh niên.
- Góp phần nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ Đoàn trường. Nhằm bồi dưỡng, phát triển các cán bộ Đoàn chủ chốt đủ năng lực và đạo đức để giới thiệu vào Đảng cộng sản Việt Nam.
2. Yêu cầu:
- Cán bộ Đoàn trường phải hiểu, nhận thức đầy đủ và tham gia tích cực cuộc vận động. 
- Cuộc vận động phải được triển khai sâu rộng đến cấp chi đoàn, đảm bảo 100% chi Đoàn trực thuộc Đoàn trường triển khai tốt cuộc vận động.  
- Công tác theo dõi, đánh giá kết quả thực hiện phải khách quan và đi vào thực chất, không được hình thức, qua loa.
II. ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG:
1. Đối tượng thực hiện cuộc vận động: 
 Cán bộ Đoàn từ cấp Chi đoàn trở lên, cụ thể:

- Ban Chấp hành Chi đoàn các lớp (Bí thư, Phó bí thư và Ủy viên Ban chấp hành).

- Ban Chấp hành các Chi đoàn Giảng viên - Nhân viên khối chuyên nghiệp.

- Ban Chấp hành các Liên chi đoàn Khoa (07 Liên chi đoàn Khoa).

- Ban Chấp hành Đoàn trường (15 đồng chí).
2.  Đối tượng đánh giá việc thực hiện:
   - Đoàn viên, thanh niên thuộc Chi đoàn các lớp, Bí thư liên chi Đoàn khoa.

- Đoàn viên thuộc Chi đoàn Giảng viên – Nhân viên khối chuyên nghiệp, Bí thư chi Đoàn GV-NV.
- Bí thư Đoàn Trường, Trưởng đơn vị, Ban Chấp hành chi đoàn các lớp.
- Ban thường vụ Đoàn trường.
Lưu ý: Đơn vị quản lý trực tiếp là đơn vị chịu trách nhiệm chính trong việc nhận xét đánh giá các Cán bộ Đoàn trực thuộc sau đó trình Ban Thường vụ Đoàn trường làm quyết định.
3. Nội dung rèn luyện để hình thành phong cách cán bộ Đoàn: 
3.1. Gương mẫu: gương mẫu trong lời nói, trong giao tiếp, trang phục, ứng xử; gương mẫu học tập, rèn luyện, trong việc chấp hành chủ trương chính sách, pháp luật nhà nước, kỷ luật của của nhà trường, của tổ chức Đoàn. Tham gia đầy đủ các hoạt động đo nhà trường, Đoàn trường và Thành Đoàn phát động.
3.2. Trách nhiệm: có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc được giao, đảm bảo tiến độ các công việc được phân công. Chịu trách nhiệm với kết quả công việc được giao. Phát triển, bồi dưỡng và giới thiệu ít nhất 1 Đoàn viên mới.
3.3. Năng động: tác phong làm việc nhanh nhẹn, thể hiện sự tích cực, nhiệt tình trong các hoạt động của thanh niên, các sinh hoạt cộng đồng. Luôn là người tuyên phong trong các hoạt động phong trào thanh niên của nhà Trường và  Đoàn trường phát động.
3.4. Sáng tạo: mỗi cán bộ Đoàn phải không ngừng tìm tòi, nghiên cứu những cách làm hay, giải pháp hiệu quả để nâng cao hiệu quả công tác Đoàn và phong trào thanh niên tại Trường.
3.5. Dám nghĩ, dám làm: lời nói đi đôi với hành động, tuyệt đối không được nói một đằng làm một nẻo, nói thì hay làm thì dở, nói nhiều làm ít. 
3.6. Gần gũi, gắn bó mật thiết với Đoàn viên, thanh niên: thường xuyên gặp gỡ, nắm chắc tình hình, tâm lý Đoàn viên, thanh niên các chi đoàn trực thuộc, quan tâm đến tâm tư nguyện vọng của Đoàn viên, thanh niên qua đó tổ chức các hoạt động, chương trình ý nghĩa nhằm tạo điều kiện giúp đỡ những hoàn cảnh khó khăn trong lớp, động viên các Đoàn viên, thanh niên học tập và rèn luyện bản thân. Tạo tinh thần Đoàn kết trong học tập và rèn luyện, xây dựng chi Đoàn vững mạnh, đoàn kết và hiệu quả. 
3.7. Ham học hỏi: Nâng cao hiệu quả trong học tập và nghiên cứu khoa học với phương châm “ Học đi đôi với hành “. Luôn là người cán bộ gương mẫu về kết quả học tập. Tích cực, chủ động, cầu tiến trong học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
3.8. Có kỹ năng phù hợp: tích cực chủ động trang bị nhữngkiến thức, kỷ năng còn hạn chế của bản thân để đáp ứng nhu cầu công việc.
III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN: 
1. Đối với cá nhân mỗi cán bộ Đoàn trường:

- Phải có hiểu về ý nghĩa, mục đích của Cuộc vận động. Bản thân tự rà soát, đối chiếu, xác định những nội dung còn hạn chế, chưa tốt, còn khiếm khuyết của bản thân, xác định những công việc, nội dung phải khắc phục và phấn đấu thực hiện. Tích cực tham gia cuộc vận động và triển khai, quán triệt đến cán bộ Đoàn cấp dưới tham gia tốt theo yêu cầu của cuộc vận động.
- Từng cá nhân cán bộ Đoàn các cấp đăng ký cuộc vận động phong cách cán bộ Đoàn theo tiêu chí do Đoàn trường phát động. Có thể đăng ký theo từng gia đoạn hoặc năm học cụ thể( mẫu đăng ký do Đoàn trường cung cấp). Đối với cán bộ Đoàn là Đảng viên, cán bộ công chức có thể kết hợp với việc đăng ký thực hiện Cuộc vận động học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh hoặc nội dung rèn luyện cán bộ, công chức của đơn vị.

2. Đối với các chi Đoàn, liên chi Đoàn trực thuộc: 
- Triển khai thực hiện cuộc vận động Xây dựng phong cách Cán bộ Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh Trường cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đến Chi đoàn trực thuộc; tổ chức hướng dẫn cho cán bộ Đoàn thuộc phân cấp quản lý tham gia tích cực cuộc vận động.
- Tạo điều kiện cho cán bộ Đoàn tham gia rèn luyện, thực hiện cuộc vận động thông qua các hoạt động phong trào, tạo cơ chế cho cán bộ Đoàn được tham gia học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, xây dựng ý thức tự phê bình và phê bình để mỗi cán bộ Đoàn không ngừng hoàn thiện bản thân.

- Từng quý sẽ tổ chức hội nghị dân chủ sinh viên nhằm trao đổi về những ưu điểm, hạn chế của cuộc vận động phong cách cán Bộ Đoàn tại từng đơn vị. Từ đó đề xuất những giải pháp cụ thể và phù hợp phát huy những mặt mạnh và khắc phục những hạn chế. 

- Tham mưu cho phòng Thanh tra giáo dục – công tác học sinh sinh viên về việc đánh giá xếp loại kết quả rèn luyện của các cán bộ Đoàn đạt thành tích cao trong việc thực hiện cuộc vận động phong cách cán bộ Đoàn. 
- Cuối năm, họp tổng kết rút kinh nghiệm, lấy ý kiến thăm dò của cán bộ Đoàn, Đoàn viên trực thuộc về việc rèn luyện hình thành phong cách của đội ngũ cán bộ Đoàn tại đơn vị. Khuyến khích Đoàn viên chủ động, sáng tạo xây dựng hình thức đánh giá thực chất, hiệu quả cho đội ngũ cán bộ Đoàn phù hợp với tình hình từng đơn vị.

-  Khuyến khích, động viên, giới thiệu Đoàn viên đủ năng lực tự ứng cử vào Ban Chấp hành các chi Đoàn, Ban Chấp hành Đoàn khoa hoặc Ban chấp hành Đoàn Trường. Nhằm xây dựng và đổi mới cán bộ Đoàn cũng như từng bước xây đựng phong cách cán bộ đoàn đến từng Đoàn viên. 
3. Tổ chức khen thưởng
- Tổ chức khen thưởng bằng giấy khen, qùa lưu niệm và hiện kim theo quy định của Đoàn trường. Tuyên dương toàn trường các cán Bộ Đoàn có kết quả học tập cao và đạt thành tích cao của cuộc vận động phong cách cán bộ Đoàn trên các kênh truyền thông của trường, bảng tin và làm sổ lưu thành tích tại văn phòng Đoàn trường.

- Xin ý kiến chỉ đạo của Ban Giám hiệu, Phòng Tuyển sinh - Đào tạo – Giới thiệu việc làm bằng cách đưa kết quả rèn luyện, thành tích hoạt động của các em tại Trường vào trong bảng điểm học tập theo từng năm học. Nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho các em trong quá trình xin việc sau khi tốt nghiệp.
IV. Thành phần Ban tổ chức:


- Đ/c Nguyễn Hải Dương, Phó Bí thư Đoàn trường
Trưởng Ban


- Đ/c Trần Thị Ánh Tuyết, UVBTV, Phó Trưởng Ban 
Phó Ban TT



Tổ chức Đoàn trường



- Đ/c Trần Ngọc Tuấn, UVBTV, Phó CN UBKT Kiểm tra
Phó Ban 


- Đ/c Nguyễn Ngọc Bảo Dung, Phó Chánh Văn phòng
Thành viên


- Đ/c Nguyễn Duy Tổng, UVBCH Đoàn trường
Thành viên


- Đ/c Thái Ngọc Thạch, Phó CVP Hội Sinh viên trường
Thành viên


IV. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN:
- Tháng 10/2015: xây dựng kế hoạch, trình Ban Thường vụ, triển khai đến từng chi Đoàn các lớp.

- Tháng 4/2016: sơ kết HK 1, lấy ý kiến thăm dò từ BCH Chi Đoàn về những khó khăn thuận lợi của cuộc vận động.

- Tháng 8/2016: sơ kết HK 2 và tổng kết năm học 2015 – 2016. Báo cáo đánh giá kết quả thực hiện. Xây dựng chương trình hoạt động năm học 2016- 2017.
- Tháng 10/ 2016: tổ chức khen thưởng trước toàn Trường dự kiến sẽ tổ chức trong ngày hội chào đón Tân sinh viên khóa 2016.

Cuộc vận động xây dựng phong cách cán bộ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh thành phố Hồ Chí Minh là chủ trương lớn của Ban Thường vụ Thành Đoàn nhằm xây dựng hình ảnh cán bộ Đoàn chủ chốt trong công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi thành phố. Ban Thường vụ Đoàn trường thực hiện và triển khai cuộc vận động trên dựa trên cuộc vận động của Thành đoàn và yêu cầu chi Đoàn trực thuộc Đoàn trường nhanh chóng triển khai, thực hiện nghiêm túc các nội dung của cuộc vận động.


TM. BAN THƯỜNG VỤ ĐOÀN TRƯỜNG

BÍ THƯ


Nguyễn Thị Nhuận
Nơi nhận:


- Thành đoàn: Ban Thường vụ, VP, 


- Đảng ủy – Ban Giám hiệu;


- Ban Chấp hành Đoàn trường;


- Hội SV Trường;


- Ban Thường vụ các cơ sở Đoàn trực thuộc;


- Lưu VT.











